
REPORT FINAL 2O2O
Comisi nes de ético Público

En seguimiento olplon de trobojo de
elsiguiente documento poro que los

CEP duronte eloño 2020, se presento
mbros reporten o este órgono rector

n moterio de ético en los institucioneslos ínsumos y logros olconzodos
gubernomentoles.
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Informaciones

Se debe de completar,
CEP en concordancia a

1. No se solicita
2. Las CEP

informe.
3. Los reportes

observaciones
4. Las acti

para lo cual se
5. Las

cuantitat¡vo.

Pondc¡ación

Lograda

Cuando se detalle lo

¡ Cantidad de
o Describir lo

cantidad de

Describir aquí lo

Observaciones de la

r informe con.los avances y logros que ha obtenido la
cntenos stgutentes:

lencias; las observaciones se realizarán en base a lo reportado.
utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG parJhacer el

án. recibidos por correo en formato modiltcable y las
riadas por esa mismavía.

que se reporten como no realizadas deberán ser justificadas,
leben explicar las razones que d¡eron lugara ásto' '---'

de ética Pública

que la DIGEIG pondere no iendrá un valor

ha reali¿ado en su totalidad la actividad.

favor considerar:

por actividad (tipo de actividad, tema tratado,
facilitador, etc.)

ha inicia.do la actividad, pero por causas que se justifican
se culminó

no se inició por causas que se justifican.

Sensibilizar a los
cine fórums, seminarios,
relacionados a la ética er
anticorrupción.

públicos a través de charlas, talleres,
ire otras actividades; sobre temas
función nJblica y práct¡cas

Se coordinó y realizo
conferenc¡a
el viernes 13 de

onJuntamente con RRHH y el lNAp
sobre "Ética del servidor público,,. Tuvo efecto
tbre y participaron 27 servidores Oe fa ¡nstrtuá¿i.-

Este tipo de actividad
dentro de la
2027.

importante su desarrollo para lograr una cultura ética
Seguir con este t¡po de actividadás en et piin Ae tia¡ajo

Reporte final

Comisión de ética
Servicio Regional
Metropolitano.
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Actlvldod 2 Ponderoción

L Asesoríos de corócier morol o

Hobilitor medios o trovés de lor

solicilor osesoríos r;obre dudos

Promoción de los medios dispr

Llevor regisfro de los sc¡licilude

b.

c.

;ervidores públicos:

cuoles los servidores públicos de
Je corócter morol en el ejercicic

nibles poro eslos fines.

de osesoríos recibidos.

o instítución puedon
de sus funciones.

Logrdo

Describir oquí lo reolizodo:

Se montienen hobilitodos los n

buzón y teléfonos de los miem
de mozo, 9 de junio. 22 de se
el oño 2020

redios poro solicitor qsesoríos

)ros CEP. Se reolizó promoció
>tiembre, '14 de noviembre. N

;obre dudos de corócter morol: coreo,
l de los medios disponibles en fecho: lB
> se recibió solicitud de osesoríos duronte

Observociones de lo DIGEIG:

De ocuerdo con los informoci<
promociono nd o trimestrolmer
octuolizodos los cuodros corre

,nes suministrodos. sugerimos
e los medios disponibles por(
;pondientes o esto octividod

:oniinuor con el mismo método oplicodo,
lo solicitud de osesoríos y moniener

Aclividqd 3 Ponderoción

Reolizqr oclividodes en conmemc
de obril).

'oción delDío Nocionolde h Éii o Ciudodono {29 N/A

Describir oquí lo reolizodo:

Esto octividod no oporece en
reolizorlq en elmomento crític

el plon ojustodo o roíz de lo ¡

c de lo pondemio.
ondemio. No hobío condiciones poro

Observociones de lo DIGEIG:

Ante esto reolidod, lo DIGEIG
dicho plon.

eestructuró el plon de iroboj< CEP-2020 y esto octividod. se eliminó del
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odminislrotivo

omlslones oe elrco ruoltco

Actividod 4 Ponderoción

Aplicor encuestos de clímo ético i
prúclicos élicos f ormcrles.

stilucionol, poro conocer lo pre: :ncio o ousencio de

Describir oquí lo reolizodo:

Duronte los díos 9,10 y I I de mqr¡
persono. E! proceso fue previome
oceptondo unq sugerencio surglc
poro dor moyor seguridod o los p
nodie- §e conservon los encuesto

¡, ulillzondo el modelo remitido 
I

rle informqdo vío coreo elechól
o de uno de Ios servldores de lo
lrsonos, en lo cuol codo ¡ervldo
; en ñslco v fotos como evidenc

or DIGEIG re opllcó lo encueslo o l0ó
lco y presenclol o lodos los servldorcs y
nslltuclón se preporó unq urno señollzodo
deposllo su ancueslo sln inlermedloclón de
o de lo ocllvldod.

Observociones

Actividod reol¡zodo de ocuerc
trimestre poro logror impoctor

3 con lo progromodo. Aplicc
Jn moyor número de servidor

nuevc¡mente en el oño2O2l en elprimer
)s.

Actividod 5 Ponderoción

Eloborqr y montener ocluolizodo t
presentor decloroción jurodo de k

no bose de dotos de los sujetos
ene5.

bligodos o
Logrodo

Describir oquí lo reolizodo:

Se montiene octuolizodo lo b< se de dotos de sujetos obligc los o rendir decloroción jurodo.

Observociones

Actividod reolizodo de ocuerc
octuolizodo por trimestre.

) con lo progromodo. Deber de disponer de uno bose de dotos

Aclivldod ó Ponderoción

l. Gestión de denuncios:

o. Disponer y oclministror de
conupción oclministrqtivo.

b. Monlener disponibrle un c<

Sensibilizor o bs servidores
y promocionqr los medios

Llevor registro de k:s denu

un buzón de denuncios sobre ¡

'neo electrónico poro lo recepc
¡obre lo formo en que deben prt

Jisponibles.

icios recibidos y oiendidos.

'óciicqs ontiéticos y

>n de denuncios.

;entor sus denuncios
Logrodo

Describir oquí lo reolizodo:
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Observociones

Describir oquí lo reolizodo:

Observociones

Describir oquí lo reolizodo:

Actividod reolizodo según lo p
servidores, sobre los procedimi

)gromodo. Deben continuor oplicondo los sensibilizociones o los
rntos poro denuncior.

Actividod 7 Ponderoción

Códigos de poutos élicos:

cr. Eloboror y montener octuol
brodos por decreto en lo in

b. Gestionor lo firmo de los fr
hoberlo firmodo.

odo uno bose de dotos sobre los funcionorios nom-
itución.

tcionorios nombrodos por decreto, en coso de no

N/A

En lo institución no existen funci norios nombrodos por decrelo

N/A

Actividod 8 Pondertrción

Monitoreor y evoluor el cumplimier
los firmontes.

o de los códigos de poutos éticos en lo geslión de
N/A

En lo institución no existen funci »norios nombrodos por decreto.



Describir aquí lo realizado:

Analizar la ejecución de los siguientes

normativa aplicable a lo interno de la

a. Reclutamiento Y selección

b. Seguimiento a la formación

c Evaluación del desemPeño.

d. Régimen ético Y disciPlinario

Describir aquí lo realizado:

Obser,'aciones
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Actividad 9

código de ética inst¡tucional.

los servidores PÚblicos de la i

--T
Actiúdad 10

de gestión humana, tomando

Avanzada

PcnCerac!ón

r,'^---,-.1^

Tndcración

personal.

ética pública al Personal de

Actividad 11

Código de ética institucional:

a. Elaboración Y/o actualización

b. Promoción de su contenido

del servicio Nacional de salud se aplica el código de ética del servicio Nacional,al del Servicio Nacional de Salud se aplica el cÓdigo de etlca Oel servlclo Nacrorrdr,

áni¡"r. Fue emiticlo en Noviembre 2ó18, aun no se ha actualizado y no establece

r¡riiián. Dado la situación de salu{ actualy la imposibilidad de realizar reuniones

iáireo electrénico, adjuntando el {ocumento y motivando a su conocimiento y

itido el 28 de septiembre y las resp[restas de los servidores'

En nuestra condición de oficina
cuyo alcance es a los SRS Y sus
periodo de vigencia o Plazo Para
presenciales, se realizó promocién
cumplimiento. . Evidencia: correo

ra posibilidad. Le exhortamo, ["gri,. utilizando las plataformas digitales para
Es importante actualizar desde
difundir y promocionar los con'

sugeridos, se redactó el borrador de informe y se

ación de medidas preventivas frente al COVTD-19digitado e impreso, Pero Por
aún no se completan las firmas".

En la reunión realizada el 13 de
acordó pasar a firmar cuando
y vacaciones de algunos

enviar a su analista de segui esto puede ser vÍa digital.Cuando lo tengan comPletado,

vigentes sobre compras Y Avanzado

_l

Analizar el cumplimiento de las

ley 3zl0-06.



Describir aquÍ lo realizado:
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En !a reunión realizada el 13 de Dici
se acordó pasr a firmar cuando esr

COVID-19 y vacaciones de algunos t

lml:re se analizaron los componente
,rviera digitado e impreso, pero por a

riembros aún no se completan las fir

sugeridos, se redactó e! horl'ador de informe y
rlicación de medidas preventivas frente al

ras",

Observaciones

Cuando lo tengan comPletado, favc r enviar a su analista de seguimiento, -.sto puede ser vía digital.

Activrdac¡ i2 Ponderacl0n

Realizar reuniones ordinarias n ¡nsuales para atender asuntos relativos é plan de acción. Lograda

Describir aquí lo realiradc:

El plan ajustado a raíz de la Pandet
medidas adaptadas a la nueva cot¡
actividades, se realizaron reunione
Junio, 26 de agosto de manera virl
prent-screen conno evidencias.

ria sugiere la realización de mínimo €

lianidad. En ese sentido y con el obje
; en las siguientes fechas: 28 de ener
nl;27 de octubre y 13 de diciembre

reuniones virtuales, en cumplimiento de las

ivo de dar cumplimiento a la ejecución de las
, y 25 de febrero de manera presencial. 24 de
rn modalidad presencial. 5e conservan actas y

Observaciones

Actividad realizada de conformida con lo planificado.

Actrvrdad 13 Ponderacion

Dl:n áa rrrh¡in ?ñ)1'

a) Gestionar con las áreas corrt
institucional 2021, Para el dt

de las CEP.

b) Gest¡onar la validación del P

DIGEIG.

;pondientes la asignacién de fondos denl

;arrollo de las actividades contempladas

ln de trabajo 202L, según los parámetro:

o del POA

n el plan de trabajo

:stablecidos por la

Avarrzada

Oescribir aquí lo realizado:

E! 28 de septiennbre se remitió de
a espera de la validación del misn

nanera oportuna el plan 2021, r'ecibil
).

los acuse el mismo día, pero aÚn nos rnantenemos

Observaciones

A pesar de que esta activ¡dad se r,

2021, esio debido a la últin''a info
motivo de los cambios presentadr

alizó, los miembros de la CEP se encu
mación que nos fue dada Por la DIGE

s por la nueva gestión institucional.

Intran en la espera del nuevo plan de trabajo
I a inicios del mes de enero del año en curso,



Llevar un registro de las Comisiones
inter¡or del país.

ética o enlaces en las dependencias que la institución en el

No tenemos dependencia en el i
metropolitana. Nuestras
de cuales poseen OAI y CEp.

'. Somos dependencia regional
son los hospitales de la red

Servicio Nacional de Salud en la región
a de la región metropolitana y llevamos registro

ó'o\
rio

r*{ñ§\§/

Ponderación

N/A

Describir aquí lo realizado:

Observaciones:

Comisión de Ética pu CEP.SRSM

Regional de Salud (sRsM)

É4>
Apolinar Fernandez
rativo de Controles Admi nistrativos

[ic. Ati
Coord.

Dr. ElliotCeballos
Coordinador

r\J
ü,!.t)

Or. Ott$ Valerto
Coord. Operativo de va de Educación

Denis Mota Estévez
de Secretario y miembro de apoyo Coord. Op Ética.

Suplente del Coordinador miembro de apoyo a la Coord De educación.
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-\A
4ñ;4q4-\.

Lic. FaÚsto Núñez
Secretario

[ic. ]t.masiñaUlloa


